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La Ley 7/2010 de Educacion de Castilla la Mancha, en su articulo 103 referido al Proyecto
Educativo del Centro, indica lo siguiente:

“1. El proyecto educativo define y expresa la identidad del centro docente y el
modelo de educacion que quiere desarrollar, por lo que recoge los valores, los
objetivos y prioridades establecidas por la comunidad educativa y la concrecion,
aprobada por el Claustro, de los curriculos establecidos por la Consejeria
competente en materia de educacion.

2. El proyecto educativo se configura como un plan de convivencia que define
los principios educativos que regulan la vida del centro y establece las lineas
organizativas necesarias para su desarrollo...

3. El proyecto educativo tendra en cuenta las caracteristicas del entorno social
y cultural del centro...”

El documento que se desarrolla a continuacion, ha sido actualizado y se organiza
conforme a los apartados recogidos en el articulo 7 de la Orden 121/2022, de 14 de junio,
de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
enseflanzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha.

Este Proyecto Educativo de Centro ha sido revisado y tras incluirse las modificaciones

oportunas, siendo éstas informadas en Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar el dia
27 de octubre de 2022.

La Directora del Centro

Fdo: Maria Pedraza Gonzéalez

Nota: El discurso que utilizamos en este documento se refiere siempre a las personas, ya
sean alumnos o alumnas, maestros o maestras, profesores o profesoras, padres o
madres, etc. El uso gramatical del masculino o del femenino no busca ni esconde, en
ningun caso, la intencion de realizar una discriminacion sexista.
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1) INTRODUCCION

La Constitucion Espafiola reconoce la educacion y la igualdad como dos de los
derechos fundamentales de los ciudadanos, por lo que lograr que todos los ciudadanos
puedan recibir una educacion de calidad, constituye hoy en dia un derecho irrenunciable.

Tenemos la conviccion de que es necesario mejorar cada vez mas la calidad de la
educacion, pero también creemos que ese beneficio debe llegar a todos, sin exclusiones.
Nuestro concepto de educacion se basa en dos pilares fundamentales: la calidad y la
equidad como principios indisociables.

Este documento pretende ser el punto de referencia basico que sirva de guia para una
labor educativa global, entendida ésta como un conjunto de intereses con los que han de
implicarse profesores, alumnos y familias. Aunque cada sector posea unos objetivos y
unos derechos y obligaciones especificos en muchos aspectos, debe perseguir un fin
comun: alcanzar la formacién integral de los alumnos, ayudandoles a conseguir la plena
integracion social y la participacion activa y positiva en la vida en comunidad.

La magnitud de este desafio obliga a que los objetivos educativos sean asumidos no
s6lo por la Administracién y los componentes de la comunidad escolar, sino por el
conjunto de la sociedad.

La regulacion normativa especifica de este Proyecto Educativo, se desarrolla
fundamentalmente en la normativa siguiente, ordenada por fecha de publicacion:

Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (LOE)

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla La Mancha.

YV V VY VY

Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacion y la evaluacion
en la Educacién Primaria en Castilla La Mancha.

» Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién
educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha.

» Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

» Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion,
la promocién y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato y la Formacion Profesional.

» Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

» Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la
promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y
la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional en la comunidad autonoma de Castilla La Mancha.
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» Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

» Orden 121/2022, de 14 de junio, del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianza de Educacion Infantil y Primaria
en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha.

» Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacion Infantil en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha.

» Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacion Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha.

» Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacion Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha.

» Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de
la orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad autébnoma
de Castilla La Mancha.

2) CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

% LA LOCALIDAD

Las Herencias es una localidad situada en un llano con algo de declive al Este y al
Norte, dentro de la comarca de La Jara.

Linda al Norte con el término municipal de Talavera de la Reina, al este con La
Pueblanueva y San Bartolomé de las Abiertas, al sur con Alcaudete de la Jara y Belvis
de la Jara, y al oeste con Calera y Chozas, todos ellos municipios de Toledo.

El rio Tajo, que pasa de norte a sur, forma el deslinde de su término con los de
Talavera y Calera.

El municipio de Las Herencias esta situada al oeste de la provincia de Toledo en la
carretera que une Talavera de la Reina con Alcaudete de la Jara.

Tiene 759 habitantes y esta situado a quince kildmetros de Talavera de la Reina.

Aunqgue tradicionalmente ha sido un pueblo agricola y ganadero, en la actualidad la
mayor parte de la poblacion se dedican al sector servicios principalmente relacionados
con la construccion y el comercio.

En cuanto a la demografia, la poblaciéon de Las Herencias cay6 en picado en los
afios 1960/1980, pasando luego a estabilizarse, segun podemos apreciar en la siguiente
tabla.



Evolucion de la poblacion de Las Herencias desde 1900.
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Fuente Institute Macicnal de Estadistica de Espafia - Elaboracién grafica por Wikipedia

s EL CENTRO ESCOLAR

El C.E.I.P. “Vera Cruz” es un centro publico y aconfesional, que propugna el respeto
hacia todas las religiones e ideologias que no vulneren los valores e ideales
democraticos recogidos en la Constitucion Espafiola, valores con los que nos
comprometemos abiertamente.

Nuestro centro es un colegio rural que consta de una sola unidad, compartida por
Educacion Infantil y Primaria.

El edificio dénde se encuentra ubicada la escuela fue inaugurado en el curso
2003/2004. Se compone de tres aulas, dos despachos para direccién y tutoria (que
utilizan también los especialistas de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y
Orientador/a), una sala de usos multiples, servicios de nifios, niflas y minusvalidos, un
cuarto de calderay el patio de recreo.

El aula donde se realizan las clases cuenta con servicios y lavabos. Anexo al patio de
recreo estan las dependencias del antiguo colegio, que consta de dos aulas y dos
servicios, en un estado deficiente de conservacion.

Al no existir centro de Educacion Secundaria en la localidad, los alumnos que
terminan la Educacién Primaria, contindan sus estudios generalmente en Talavera de la
Reina, los centros que mas alumnado de nuestro centro reciben son los I.E.S.: “Puerta
de Cuartos”, “Ribera del Tajo” y “San Isidro”.



s EL ALUMNADO Y FAMILIAS

El alumnado se escolariza mayoritariamente sin haber pasado por Centros de primer
ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios) ya que no hay ninguno en nuestra localidad.

El nivel socio-econdmico que predomina en las familias de nuestro alumnado oscila
entre el medio y medio-bajo.

El nivel de estudios de los padres esta en una banda entre Graduado Escolar y
Formacion Profesional de Grado Superior.

En cuanto a la situacion laboral, hay un porcentaje significativo de paro entre los
miembros de las familias.

Las relaciones con el centro son, en general, fluidas: la participacion en reuniones
tanto generales como individuales suele ser mayoritaria y la colaboracion en la
realizacion de actividades complementarias y extracurriculares es muy buena.

Los alumnos tienen una vida social muy rica; se retnen frecuentemente para jugar en
la calle, parques o plazas de la localidad.

Al vivir en un pueblo pequefio, y sin muchos peligros, adquieren a una edad temprana
la independencia de salir solos a jugar, a hacer pequefios recados etc., esta
circunstancia les aporta autonomia, pero al mismo tiempo conlleva el que estén
acostumbrados a estar bastante tiempo en la calle en ocasiones en detrimento de otro
tipo de aficiones (lectura, habitos de trabajo...)

El clima de convivencia es bueno y, en general, son respetuosos con las normas del
centro asi como con los adultos y profesores.

El absentismo escolar es nulo y la convivencia se caracteriza por el escaso grado de
conflictividad.

% EL PROFESORADO

Actualmente el centro cuenta con una mayoria de profesorado interino. Los
especialistas son itinerantes con diversidad de centros de cabecera.

Al contar con una sola unidad, sélo hay una tutora, la cual ejerce a su vez las labores
del Equipo directivo, asi como la especialidad de inglés.

El clima de convivencia del centro entre el profesorado es muy familiar y cercano, con
muy buenas relaciones personales y un espiritu cordial y cooperativo.
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3) PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES

Los principios y valores que inspiran el perfil de nuestro centro y que se exponen a
continuacion, estan recogidos en nuestra Carta de Convivencia.

Nuestro centro asume como propios los principios educativos siguientes:

Calidad de la educacion.
Equidad que garantice la igualdad de oportunidades.
Inclusion educativa y no discriminacion.

Educacion en valores que potencie: la responsabilidad, la libertad personal, la
convivencia democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia.

Orientacion educativa.
Flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad.
Valoracion del esfuerzo personal.

Educacién en la convivencia, el diadlogo, la negociacion y la resolucion pacifica de
los conflictos.

Basandonos en estos principios generales pretendemos:

La formacion personalizada que propicie una educacion de calidad en
conocimientos, en destrezas y valores morales de los alumnos/as en todos los
ambitos de la vida: personal, familiar, social y profesional.

La efectiva igualdad de derechos entre sexos, el rechazo a todo tipo de
discriminacion y el respeto a todas las culturas.

El fomento de los ambitos de comportamiento democratico, estableciendo y
proporcionando canales para que los alumnos/as participen en el funcionamiento
diario del centro, mediante la colaboracién, respeto, libertad, responsabilidad,
toleranciay justicia.

La educaciéon permanente como un proyecto de vida.

Favoreceremos una educacion flexible que permita su adaptacion a los cambios
tanto individuales como sociales.

Provocamos el espiritu de trabajo como incentivo de superacion personal por
encima de la dejadez y de la falta de estimulos para luchar.

La participacién y colaboracion de la familia, sociedad e instituciones para contribuir
a la consecucion de los objetivos educativos.

La autonomia pedagdgica del centro dentro de los limites establecidos por las
leyes, asi como la actividad investigadora de los maestros/as a partir de su practica
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educativa.

e Consideramos y valoramos a las personas por el esfuerzo que realizan y las
actitudes que manifiestan y no solo por los resultados que obtienen.

e La comunicacion y el didlogo son instrumentos que nos ayudan a solucionar
nuestros conflictos.

e La valoracion de la funcién docente como factor de calidad de la educacion,
mediante su reconocimiento social y apoyo a su tarea.

e La evaluacion de los procesos de enseflanza — aprendizaje, del centro y
de los diversos elementos del sistema.

e La cooperacion y colaboracion entre las Administraciones educativas con las
corporaciones locales.

e EIl gusto por la lectura, el uso de las nuevas tecnologias y el interés por las
actividades artisticas y deportivas.

e El compromiso con el medio ambiente.

4) JORNADA ESCOLAR. OFERTA DE ENSENANZAS DEL
CENTRO. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS DE ETAPA.
+» JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

La jornada escolar es continua y consta de 25 horas lectivas semanales de lunes a
viernes. Esta dividida en 6 sesiones de 45 minutos mas el periodo de recreo con 30
minutos de duracién de lunes a viernes, tal y como se refleja en la siguiente tabla:

ALUMNADO

TRAMO SEPTIEMBRE Y JUNIO DE OCTUBRE A MAYO

18 09:00 a 09:35 09:00 a 09:45

28 09:35a10:10 09:45 a 10:30

32 10:10 a 10:45 10:30 a 11:15

42 10:45a 11:20 11:15a12:00
RECREO 11:20 a 11:50 12:00a 12:30

52 11:50 a 12:25 12:30a 13:15

62 12:25a13:00 13:15a14:00

El horario semanal del profesorado incluye periodos lectivos y complementarios, hasta
sumar un total de veintinueve horas de obligada permanencia en el centro.

Los periodos lectivos de docencia directa incluyen la docencia de las areas, el desarrollo
de las medidas de apoyo,refuerzo y ampliacién de medidas para la inclusiéon educativa y
atencion a la diversidad, las actuaciones relativas a la orientacion educativa, la atencion
de los recreos y de los grupos cuyo profesorado esta ausente.



PROFESORADO

TRAMO SEPTIEMBRE Y JUNIO DE OCTUBRE A MAYO

18 09:00 a 09:35 09:00 a 09:45
atencién alumnado atencién alumnado

o 09:35a10:10 09:45 a2 10:30
atencién alumnado atencién alumnado

32 10:10 a 10:45 10:30 a 11:15
atencién alumnado atencién alumnado

42 10:45a 11:20 11:15a12:00
atencién alumnado atencién alumnado

11:20 a 11:50 12:00a12:30
RECREO vigilancia de recreo vigilancia de recreo

desplazamientos desplazamientos

5a 11:50 a 12:25 12:30 a 13:15
atencién alumnado atencién alumnado

6 12:25a 13:00 13:15 a 14:00

atencién alumnado

atencién alumnado

Complementarias

- Lunes: Programacion de

actividades de aula y preparacién

de materiales curriculares.
- Martes: atencion a familias.

- Miércoles: reuniones del equipo

docente.

- Jueves: participacion en
actividades de formacion e
innovacion.

De lunes a jueves
13:00 a 14:00

% OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO

De lunes a jueves
14:00 a 15:00

En el centro se ofertan las ensefianzas correspondientes a:

e SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL (3 a 6 afios). Se ordena en tres
cursos. De caracter voluntario.

e EDUCACION PRIMARIA (6 a 12 afios). Se ordena en seis cursos. De caracter
obligatorio y gratuito

Actualmente todo el alumnado se encuentra agrupado en una sola unidad que
comprende Infantil y Primaria.

< ADECUACION DE OBJETIVOS
OBJETIVOS DE CENTRO

Teniendo en cuenta la realidad del entorno y nuestros principios educativos,
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pretendemos conseguir los siguientes objetivos como Centro:

® Alcanzar una formacion integral de la persona.
® Facilitar el desarrollo de las aptitudes personales.
® Inculcar en el alumnado el respeto a los derechos y libertades fundamentales.

® Fomentar la participacion del alumno en su propia educacion, creando habitos de
convivencia y democracia.

® Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad, que le
permita el mayor desarrollo personal y su integracién en una sociedad en continua
evolucion.

® Prevenir dificultades y ofertar respuestas adecuadas a cada alumno contemplando
medidas generales y especificas.

® Promover las actuaciones necesarias para dar respuesta a la diversidad del
alumnado.

® Fomentar la participacion de los padres, consiguiendo su implicacion en el proceso
educativo de sus hijos.

® Facilitar y contribuir a la adecuada relacién entre los distintos integrantes de la

comunidad educativa: profesores, alumnos y padres.

® Potenciar y facilitar las actividades de formacién del profesorado.

OBJETIVOS DE EDUCACION INFANTIL

La finalidad de la Educacién Infantil es la de contribuir al desarrollo integral y arménico
del alumnado en todas sus dimensiones: fisica, emocional, sexual, afectiva, social,
cognitiva y artistica, potenciando la autonomia personal y la creacién progresiva de una
imagen positiva y equilibrada de si mismo, asi como a la educacion en valores civicos
para la convivencia.

Segun el Decreto 80/2022, la Educacion Infantil contribuira a desarrollar en los nifios y
las nifias las capacidades que les permitan:

a) Descubrir y construir, a través de la accién, el conocimiento de su propio cuerpo y el
de los otros, la construccion de la propia identidad, diferenciada de los demas, actuar
con seguridad y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

¢) Adquirir progresivamente autonomia y habilidades funcionales en sus actividades
cotidianas.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas, construyendo una imagen
ajustada de si mismos.

e) Relacionarse con los demas en igualdad, adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia, solidaridad y relacion social, asi como ejercitarse en el uso
de la empatia y la resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.
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f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes y formas de
expresion.

g) Iniciarse en las habilidades légico-matematicas, en la lectura, la escritura, el
movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres.

i) Conocer y patrticipar, de forma activa, en las manifestaciones sociales y culturales de
Castilla-La Mancha.

OBJETIVOS DE EDUCACION PRIMARIA

La finalidad de la Educacion Primaria es facilitar a los alumnos y las alumnas los
aprendizajes de la expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el célculo, la
adquisicién de nociones basicas de la cultura y el habito de convivencia, asi como los de
estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de
garantizar una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad
del alumnado y los prepare para cursar con aprovechamiento la Educacién Secundaria
Obligatoria.

Segun el Decreto 81/2022, la Educacion Primaria contribuira a desarrollar en los nifios y
las nifias las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania
y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, espiritu
emprendedor, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

c¢) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia, que les permitan desenvolverse, con autonomia, en el &mbito escolar y
familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, ademas de la
no discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual,
religion, creencias, discapacidad u otras condiciones.

e ) Conocer y utlizar, de manera apropiada, la lengua castellana, ademas de
desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa basica
que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en
situaciones cotidianas, aproximandose al nivel A1 del Marco Comun Europeo de
Referencia de las Lenguas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de célculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.
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h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y de las
Ciencias Sociales, la Geografia y la Historia, junto con los provenientes de las distintas
manifestaciones culturales.

i) Desarrollar las competencias tecnolédgicas basicas e iniciarse en su utilizacién, para
el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes
gue reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacion como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los @mbitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a
los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar hébitos cotidianos de movilidad activa, autbnoma y saludable,
fomentando la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los
accidentes de tréfico.

f) Conocer los limites del planeta en el que viven y los medios a su alcance para
procurar que los recursos prevalezcan en el tiempo y en el espacio el maximo tiempo
posible, abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el momento y
adquiriendo habitos de conducta y conocimientos propios de una economia circular.

<% PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las Programaciones Didacticas son instrumentos especificos de planificacién, desarrollo
y evaluacion de cada area del curriculo. Seran elaboradas, y en su caso, modificadas
por los equipos de ciclo y aprobadas por el claustro de profesorado.

El curriculo de las areas publicado mediante los decretos de curriculo, establece los
elementos fundamentales para las programaciones didacticas, que deben respetarse en
todo caso.

En uso de su autonomia, los centros docentes podran desarrollar y complementar el
curriculo mediante las programaciones didacticas de las areas.

Las programaciones didacticas de las areas se elaboraran de forma coordinada entre los
diferentes equipos de ciclo, segun los criterios, pautas y plazos establecidos por el
Claustro y por la Comisién de coordinaciéon pedagdgica,si esta constituida.

El claustro de profesorado, a través de la Comision de coordinaciéon pedagogica, si esta
constituida, establecerd los criterios para que las programaciones didacticas de
Educacion Primaria, del segundo ciclo de Educacion Infantil y en su caso del primer ciclo
de Educacién Infantil, tengan coherencia, continuidad y una evaluacion conjunta,
mediante el seguimiento del proceso educativo de los alumnos en el cambio de etapa.

En los colegios rurales agrupados y en los centros incompletos, la propuesta curricular
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CEIP VERA CRUZ

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
es el documento basico de referencia para la practica docente. Dada la variedad de su
alumnado, las Programaciones didacticas deberan adecuarse a la configuracion
concreta de los agrupamientos con que se organicen estos centros en cada curso
escolar.

Dichas Programaciones Didacticas, junto con su Propuesta Curricular, aunque forman
parte del Proyecto Educativo del Centro, se publicaran en un documento anexo al
Proyecto Educativo para favorecer su consulta y evaluacion continua.

5) PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE
COMPETENCIAL

% EN EDUCACION INFANTIL

La practica educativa en esta etapa buscara desarrollar y asentar, progresivamente, las
bases que faciliten el maximo desarrollo de las potencialidades de cada nifio y nifia.

Dicha préctica se basara en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente
positivas, y en la experimentacion y el juego, realizdndose en un ambiente de afecto y
confianza, para potenciar su autoestima, la integracion social y el establecimiento de un
apego seguro, velando por garantizar, desde el primer contacto, una transicién positiva
desde el entorno familiar al escolar, asi como la continuidad entre ciclos y etapas.

Se atendera, progresivamente, al desarrollo afectivo, a la gestion emocional, al
movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacion y
del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacién social, asi como al
descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en €l conviven y de las
caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. También se incluird la
educacion en valores.

Asimismo, se incluiran la educacion para un consumo responsable y sostenible, junto
con la promocién y educacion para la salud.

Ademas, se favorecera que nifios y nifias adquieran autonomia personal y elaboren una
imagen positiva de si mismos, equilibrada e igualitaria, libre de estereotipos
discriminatorios.

También se fomentard el desarrollo de todos los lenguajes y modos de percepcién
especificos de estas edades, para desarrollar el conjunto de sus potencialidades,
respetando la especifica cultura de la infancia que define la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y las Observaciones Generales de su Comité.

Se podra favorecer una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, sin que resulte
exigible para afrontar la Educacion Primaria, asi como a las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, a la expresion visual y musical, junto con experiencias de
iniciacion temprana en habilidades numéricas basicas.

De la misma forma, se realizara la primera aproximacion a la lengua extranjera en los
aprendizajes de la Educacién Infantil en el segundo ciclo de la etapa, especialmente en
el ultimo afo.

Los centros que imparten Educacion Infantil incluiran programas de deteccion temprana
de dificultades y, para ello, mantendran la necesaria coordinacion con otras
administraciones que intervengan con el alumnado.
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Se garantizard la coordinacién de la propuesta pedagdgica entre los centros que
imparten la etapa de Educacién Infantil y los centros que impartan la Educacion Primaria,
asi como programas sistematizados de transicion y coordinacién entre ciclos y etapas.

LAS COMPETENCIAS CLAVE EN ED INFANTIL

Todas las competencias mencionadas son igualmente importantes y no existe jerarquia
entre ellas. Tampoco se establecen limites diferenciados, sino que se solapan y
entrelazan. Tienen, por tanto, caracter transversal: ninguna se corresponde directa y
univocamente con una unica area; y todas se adquieren y desarrollan a partir de los
aprendizajes que se producen en las distintas areas. Este caracter transversal de las
competencias favorece el enfoque globalizado propio de la etapa de Educacion Infantil.

Se espera que la adquisicion de estas competencias a lo largo de su escolarizacion
permita al alumnado prepararse para afrontar con éxito los principales retos del siglo
XXI: planificar habitos de vida saludables, proteger el medioambiente, resolver conflictos
de forma pacifica, actuar como consumidores responsables, usar de manera ética y
eficaz las tecnologias, promover la igualdad de género, manejar la ansiedad que genera
la incertidumbre, identificar situaciones de inequidad y desarrollar sentimientos de
empatia, cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, aceptar la
discapacidad, apreciar el valor de la diversidad, formar parte de un proyecto colectivo y
adquirir confianza en el conocimiento como motor del desarrollo. La respuesta a estos y
otros desafios —entre los que existe una absoluta interdependencia— necesita de los
conocimientos, destrezas y actitudes que subyacen a las competencias clave y son
abordados de manera global desde todas las areas que conforman la etapa.

» Competencia en comunicacion linguistica. (CCL)

En Educacién Infantil se potencian intercambios comunicativos respetuosos con otros
nifos y nifias y con las personas adultas, a los que se dota de intencionalidad y
contenidos progresivamente elaborados a partir de conocimientos,destrezas y actitudes
gue se vayan adquiriendo. Con ello se favorecera la aparicion de expresiones de
creciente complejidad y correccion sobre necesidades, vivencias, emociones y
sentimientos propios y de los demas. Ademas, la oralidad tiene un papel destacado en
esta etapa no solo por ser el principal instrumento para la comunicacion, la expresion y la
regulaciéon de la conducta, sino también porque es el vehiculo principal que permite a
nifos y nifias disfrutar de un primer acercamiento a la cultura literaria a través de las
rimas, retahilas, adivinanzas y cuentos, que enriquecerdn su bagaje sociocultural y
linglistico desde el respeto de la diversidad.

» Competencia plurilingte. (CP)

En esta etapa, se inicia el contacto con lenguas y culturas distintas de la familiar,
fomentando en niflos y niflas las actitudes de respeto y aprecio por la diversidad
linglistica y cultural, asi como el interés por el enriqguecimiento de su repertorio
linglistico. Se promueven de este modo el dialogo y la convivencia democrética.
Asimismo, el inicio a la aproximacion de una lengua extranjera en el segundo ciclo de
esta etapa educativa, se lleva a cabo de acuerdo con la Recomendacién del Consejo de
la Union Europea de 22 de mayo de 2019 relativa a un enfoque global de la ensefianza y
el aprendizaje de idiomas (2019/C 189/03).
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» Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM)

Los nifios y las nifias se inician en las destrezas l6gico-matematicas y dan los primeros
pasos hacia el pensamiento cientifico a través del juego, la manipulacion y la realizacion
de experimentos sencillos. El proceso de ensefianza y aprendizaje en Educacion Infantil
se plantea en un contexto sugerente y divertido en el que se estimula, desde un enfoque
coeducativo, la curiosidad de nifilos y nifias por entender aquello que configura su
realidad, sobre todo lo que est4 al alcance de su percepcidn y experiencia, respetando
sus ritmos de aprendizaje. Con esta finalidad, se invita a observar, clasificar, cuantificar,
construir, hacerse preguntas, probar y comprobar, para entender y explicar algunos
fendmenos del entorno natural préximo, iniciarse en el aprecio por el medioambiente y
en la adquisicion de habitos saludables. Para el desarrollo de esta competencia clave, se
presta una especial atencion a la iniciacion temprana en habilidades numéricas basicas,
la manipulacién de objetos y la comprobaciéon de fenomenos.

» Competencia digital (CD)

Se inicia, en esta etapa, el proceso de alfabetizacion digital que conlleva, entre otros, el
acceso a la informacion, la comunicacion y la creacién de contenidos a través de medios
digitales, asi como el uso saludable y responsable de herramientas digitales. Ademas, el
uso Yy la integracién de estas herramientas en las actividades, experiencias y materiales
del aula pueden contribuir a aumentar la motivacion, la comprension y el progreso en la
adquisicion de aprendizajes de nifios y nifias.

» Competencia personal, social y de aprender a aprender. (CPSAA)

Resulta especialmente relevante que los nifios y las nifias se inicien en el
reconocimiento, la expresion y el control progresivo de sus propias emociones y
sentimientos, y avancen en la identificacion de las emociones y sentimientos de los
demas, asi como en el desarrollo de actitudes de comprension y empatia. Por otro lado,
la escolarizacion en esta etapa supone también el descubrimiento de un entorno
diferente al familiar, en el que se experimenta la satisfaccién de aprender en sociedad,
mientras se comparte la experiencia propia con otras personas y se coopera con ellas de
forma constructiva. Para ello, los nifios y las niflas comienzan a poner en marcha, de
manera cada vez mas eficaz, recursos personales y estrategias que los ayudan a
desenvolverse en el entorno social con progresiva autonomia y a resolver los conflictos a
través del didlogo en un contexto integrador y de apoyo.

» Competencia ciudadana. (CC)

Con el objetivo de sentar las bases para el ejercicio de una ciudadania democrética, se
ofrecen, en esta etapa, modelos positivos que favorezcan el aprendizaje de actitudes
basadas en los valores de respeto, equidad, igualdad, inclusiébn y convivencia, y que
ofrezcan pautas para la resolucion pacifica y dialogada de los conflictos. Se invita
también a la identificacion de hechos sociales relativos a la propia identidad y cultura.
Del mismo modo, se fomenta un compromiso activo con los valores y las practicas de la
sostenibilidad y del cuidado y proteccion de los animales. A tal fin, se promueve la
adquisicién de habitos saludables y sostenibles a partir de rutinas que nifios y nifias irdn
integrando en sus practicas cotidianas. Ademas, se sientan las condiciones necesarias
para crear comportamientos respetuosos con ellos mismos, con los demas y con el
medio, que prevengan conductas discriminatorias de cualquier tipo.
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» Competencia emprendedora.(CE)

La creacion y la innovacion son dos factores clave para el desarrollo personal, la
inclusion social y la ciudadania activa a lo largo de la vida. La Educacién Infantil es una
etapa en la que se estimulan la curiosidad, la iniciativa, la imaginacion y la disposicion a
indagar y a crear mediante el juego, las actividades dirigidas o libres, los proyectos
cooperativos y otras propuestas de aprendizaje, lo cual supone una oportunidad para
potenciar la autonomia y materializar las ideas personales o colectivas. De esta manera,
se asientan las bases tanto del pensamiento estratégico y creativo, como de la
resoluciéon de problemas, y se fomenta el analisis critico y constructivo desde las
primeras edades.

» Competencia en concienciay expresion culturales.(CCEC)

Para que los nifios y las nifias construyan y enriquezcan su identidad, se fomenta en
esta etapa la expresion creativa de ideas, sentimientos y emociones a través de diversos
lenguajes y distintas formas artisticas. Asimismo, se ayuda al desarrollo de la conciencia
cultural y del sentido de pertenencia a la sociedad a través de un primer acercamiento a
las manifestaciones culturales y artisticas, desde su entorno mas proximo.

< EN EDUCACION PRIMARIA

La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar, progresivamente, las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave,
previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bésica, teniendo
siempre en cuenta su proceso madurativo individual, asi como los niveles de desempefio
esperados para esta etapa.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajaran en todas las areas.

Los aprendizajes que tengan cardcter instrumental para la adquisicion de otras
competencias recibiran especial consideracion.

De igual modo, desde todas las areas se promovera la igualdad entre hombres y
mujeres, la educacion para la paz, para el consumo responsable, la economia circular y
el desarrollo sostenible, asi como la educacién para la salud, incluyendo la afectivo-
sexual.

A fin de fomentar el hébito y el dominio de la lectura, todos los centros educativos
dedicaran un tiempo diario a la misma, en los términos recogidos en su proyecto
educativo. Para facilitar dicha practica, la consejeria competente en materia de
educacion promovera planes de fomento de la lectura y de alfabetizacion, en diversos
medios, tecnologias y lenguajes. Para ello se contard, en su caso, con la colaboracién
de las familias o tutores o tutoras legales y del voluntariado, asi como con el intercambio
de buenas practicas.

Asimismo, se prestara especial atencién a la orientacion educativa, la accién tutorial y a
la educacion emocional y en valores, potenciando el aprendizaje significativo que
promueva la autonomia y la reflexién.
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Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se dedicara un tiempo del
horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y a la
resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la
reflexion y la responsabilidad.

Durante el aprendizaje de la lengua extranjera se priorizara el uso de la misma en el aula
y especificamente el desarrollo de la comprension, la expresion y la interaccion oral,
utilizando la lengua castellana solo como apoyo en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

LAS COMPETENCIAS CLAVE EN ED PRIMARIA

Las competencias clave que se recogen en el Perfil de salida son la adaptacion al
sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la citada
Recomendacion del Consejo de la Union Europea. Esta adaptacion responde a la
necesidad de vincular dichas competencias con los retos y desafios del siglo XXI, con
los principios y fines del sistema educativo establecidos en la LOE y con el contexto
escolar, ya que la Recomendacién se refiere al aprendizaje permanente que debe
producirse a lo largo de toda la vida, mientras que el Perfil remite a un momento preciso
y limitado del desarrollo personal, social y formativo del alumnado: la etapa de la
ensefanza basica.

La transversalidad es una condicién inherente al Perfil de salida, en el sentido de que
todos los aprendizajes contribuyen a su consecucién. De la misma manera, la
adquisicién de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas
las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia
exclusiva con una Unica area, ambito o materia, sino que todas se concretan en los
aprendizajes de las distintas areas, ambitos o materias y, a su vez, se adquieren y
desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

» Competencia en comunicacion linguistica (CCL).

La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y
contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera
consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten
comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o
multimodales evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, asi como
comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y
respetuosa.

La competencia en comunicacion linglistica constituye la base para el pensamiento
propio y para la construccion del conocimiento en todos los &mbitos del saber. Por ello,
su desarrollo estd vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la
lengua en los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a
los usos de la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para aprender. Por
ultimo, hace posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura
literaria.

» Competencia plurilingue (CP).

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las experiencias
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propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua
o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones historicas
e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad lingtistica y
cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

» Competencia mateméatica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM).

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo
utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacibn matematicos, la
tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma
comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes
contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y
social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion
y la experimentacién, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en
pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos
y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo
con las necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad,
responsabilidad y sostenibilidad.

» Competencia digital (CD).

Se inicia, en esta etapa, el proceso de alfabetizacion digital que conlleva, entre otros, el
acceso a la informacion, la comunicacioén y la creacion de contenidos a través de medios
digitales, asi como el uso saludable y responsable de herramientas digitales. Ademas, el
uso y la integracion de estas herramientas en las actividades, experiencias y materiales
del aula pueden contribuir a aumentar la motivacién, la comprension y el progreso en la
adquisicién de aprendizajes de nifios y nifias.

» Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA).

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros
de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la
vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar
conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir
al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas, desarrollando
habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar
empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

» Competencia ciudadana (CC).

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en
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la comprensién de los conceptos y las estructuras sociales, econdémicas, juridicas y
politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el
compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la
alfabetizacion civica, la adopcion consciente de los valores propios de una cultura
democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de
los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida
sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda
2030.

» Competencia emprendedora (CE).

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar
sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para
generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten
adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento
para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la
creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro
de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a
arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la
informacion y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con
motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de negociacion, para llevar las
ideas planteadas a la accion mediante la planificacion y gestion de proyectos sostenibles
de valor social, cultural y econémico-financiero.

» Competencia en concienciay expresion culturales (CCEC).

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el
modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se
comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de
manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la
comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que
se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la
comprensién de la propia identidad en evolucién y del patrimonio cultural en un mundo
caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras
manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle
forma.

6) INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educaciéon en Castilla-La Mancha, en sus articulos 120
y 121, recoge la diversidad como un valor, asumiendo estos principios y contempla la
respuesta a la diversidad como el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a
favorecer el progreso educativo del alumnado.

La ordenacion y organizacion de la inclusion educativa en nuestro colegio, toma como
referente normativo el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusién educativa del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Entendemos como inclusion educativa el conjunto de actuaciones y medidas educativas
dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo
el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y linglisticas; sin equiparar
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diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el méximo
desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales.

» PRINCIPIOS

La inclusibn educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustentard en los
principios de:

— Normalizacién, participacion, inclusion, compensacion educativa e igualdad entre
mujeres y hombres.

— Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades,
capacidades y competencias de todo el alumnado.

— Coeducacioén y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a
la diversidad de modelos de familia.

— Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.
— El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

— Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracion y
coordinacion de lineas y actuaciones.

— Fundamentacion tedrica, actualizacion cientifica, tecnoldgica y rigor en la aplicacion de
los programas y actuaciones a desarrollar.

— Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad
educativa, propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una
atencion adecuada y eficiente a todo el alumnado.

— Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la
autoestima, la generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo
cooperativo y la evaluacién del propio aprendizaje.

— Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicién de los recursos
y medios para llevar a cabo buenas préacticas escolares.

s CRITERIOS

Son medidas de inclusion educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la
participacion y la valoracion de todo el alumnado en el contexto del aula, del centro y de
la comunidad educativa.

La adopcion de unas u otras medidas de inclusion educativa no tiene un caracter
excluyente entre si, ya que el caracter continuo del conjunto de las medidas requiere de
una vision amplia e integradora de las mismas, con el objetivo de ofrecer a cada alumno
o alumna los ajustes que requiera.

Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las
medidas promovidas por la administracion educativa, las medidas de inclusiéon educativa
a nivel de centro y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas
extraordinarias de inclusion educativa.
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Las medidas de inclusion educativa consisten en el disefio de actuaciones de
ensefanza- aprendizaje de forma que se favorezca la participacion de todo el alumnado
en el desarrollo de las mismas en igualdad de condiciones. Se adoptardn en las
diferentes etapas educativas, actividades complementarias y extracurriculares en las que
participe el alumnado, con objeto de erradicar situaciones de discriminacion, marginacion
0 segregacion.

La adopcion de las actuaciones se realizara con caracter preventivo y comunitario desde
el momento en que se identifiquen barreras para seguir el curriculo, desarrollar todo el
potencial de aprendizaje o participar de las actividades del grupo en el que esti
escolarizado el alumnado.

El centro educativo sera el marco de referencia de la intervencién educativa, teniendo
como punto de partida el Proyecto Educativo y el resto de documentos que vertebran la
vida del centro respetando el principio de no discriminacion y de inclusion educativa
como valores fundamentales.

Las decisiones adoptadas se revisaran periédicamente en continua colaboracion entre
las familias y los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta educativa a
las nuevas valoraciones, que estaran siempre dirigidas a que el alumnado desarrolle la
actividad educativa en el régimen de mayor inclusién posible y potenciando, siempre que
exista la posibilidad, las medidas de retorno.

Con caracter general, el conjunto de medidas de atencibn a la diversidad se
desarrollardn dentro del grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo caso
garantizando la participacion efectiva en un contexto que posibilite el maximo desarrollo
del alumnado al que van dirigidas.

Las medidas de inclusion seran desarrolladas por el equipo docente y los profesionales
educativos que correspondan, con el asesoramiento y colaboracion de los equipos de
orientacion y apoyo y departamentos de orientacidon y la coordinacion del equipo
directivo.

s MEDIDAS

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA PROMOVIDAS POR LA CONSEJERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION

Son todas aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educaciéon comun de calidad a
todo el alumnado y puedan garantizar la escolarizacién en igualdad de oportunidades,
con la finalidad de dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y
motivaciones del conjunto del alumnado.

Tienen la consideracion de estas actuaciones:

a) Los programas y las actividades para la prevencion, seguimiento y control del
absentismo, fracaso y abandono escolar.

b) Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al
curriculo, a la movilidad, a la comunicacion, cuantas otras pudieran detectarse.

c) Los programas, planes o proyectos de innovaciéon e investigacion educativas para
mejorar la calidad de la res- puesta educativa.

d) Los planes de formacién permanente para el profesorado en materia de inclusién
educativa.
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e)

f)

g9)

h)

)

K)

El impulso en los centros educativos de proyectos de transformacion para mejorar
la participacion de la comunidad educativa y la convivencia del centro.

La firma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad de la
ensefanza e inclusion educativa.

Promocion de campafias de sensibilizacion a la comunidad educativa en aspectos
relacionados con el respeto a la diversidad y los derechos y deberes de todo el
alumnado.

Los programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de
origen de alumnado extranjero en convenio con las administraciones competentes.

El desarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de actuacion y
de coordinacién dentro del acuerdo marco inter-institucional para garantizar una
respuesta integral al alumnado.

Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al conjunto de la comunidad educativa
realizadas por parte de las estructuras que forman la Red de Apoyo a la
Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa.

El fomento de los procesos de coordinacion, de comunicacién y participacion entre
los profesionales de los distintos centros, zonas y etapas educativas en las que
desarrollan sus funciones.

La atencion a las especificidades generadas por cuestiones geogréficas,
demograficas o de ambito rural.

m) La intervencién por parte del Equipo de Atencién Educativa Hospitalaria y

p)

Domiciliaria y del Equipo de Atencion Educativa de Centro de Reforma de Menores
se realizara en los términos establecidos en los articulos 126 y 127 de la Ley
7/2010, de 20 de julio. Del mismo modo, la Consejeria competente en materia de
educacion podra crear otros Equipos de Atencion Educativa para el Alumnado con
Trastorno del Espectro Autista, Alumnado con Discapacidad Visual o cuantos otros
pueda determinar para responder a las caracteristicas del alumnado.

La dotacion de recursos personales, materiales, organizativos y acciones
formativas que faciliten la accesibilidad universal del alumnado.

La Consejeria con competencias en materia de educacién podra establecer
medidas para la flexibilizacién del inicio de la edad de escolarizacién del alumnado
con condiciones personales de prematuridad y/ o alumnado con propuesta expresa
del equipo de transicion de atencidn temprana con autorizacion de la familia o
tutorias legales.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad
de oportunidades.

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE CENTRO

Son todas aquellas medidas que, en el marco del Proyecto Educativo del centro, tras
considerar el analisis de sus necesidades, las barreras para el aprendizaje y los valores
inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios recursos,
permiten ofrecer una educacion de calidad y contribuyen a garantizar el principio de
equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del
conjunto del alumnado.
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A nivel de centro se podran aplicar las siguientes medidas de inclusién educativa:

a) El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el
proyecto educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion

educativa o proyectos singulares que desarrolle el centro.

b) El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el
proyecto educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién

educativa o proyectos singulares que desarrolle el centro.

c) El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion promovidos

en colaboracién con la administracién educativa.

d) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e
intervencion en las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha
de forma prioritaria en las etapas de Educacion Infantil, Primero y Segundo de

Educacion Primaria.
e) Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.

f) El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

g) La distribucién del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

h) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los
procesos de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo:

desdobles, agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula.

i) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos
para garantizar el acceso al curriculo, la participacién, eliminando tanto las
barreras de movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras

pudieran detectarse.

j) La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion

social de todo el alumnado.

k) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro
educativo atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta
incorporacion y estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en

el grupo que mejor se ajuste a sus caracteristicas.

) Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién vy
funcionamiento del centro y desde la accion tutorial favorezcan la equidad y la

inclusion educativa.

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA

Las medidas de inclusién educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de estrategias
y medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y
contribuyen a su participacion y valoracion en la dinamica del grupo-clase. Estas medidas
deberan estar reflejadas en la practica docente y contempladas en las propuestas

curriculares y programaciones didacticas.
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A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion educativa:

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a
través de la interaccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de
aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos,
los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen
el aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacion
de contenidos por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de
agendas o apoyos visuales, entre otras.

c) Los programas de deteccién temprana de dificultades de aprendizaje disefiados
por el equipo docente en colaboracién con el Equipo de Orientacion y Apoyo o el
Departamento de Orientacion.

d) Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen la
creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer
la participacion del alumnado en el grupo-clase.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del
alumnado asi como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso
educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a
cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el
acceso al curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad
como de comunicacién, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Son todas aquellas actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos puestos en
marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de facilitar los procesos de
enseflanza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de
aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las actividades del centro y de su

grupo.

Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales
gue trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del Equipo de
Orientacion y Apoyo, en el plan de trabajo y cuando proceda, en la evaluacion
psicopedagdgica.

La adopcién de medidas individualizadas de inclusibn no supone la modificaciéon de
elementos prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y
profesionales que intervienen con el alumnado, el seguimiento y reajuste de las
actuaciones puestas en marcha.

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusién educativa:
a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacién o provision de recursos

especiales, materiales o tecnolégicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.
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b) Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las
caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de
accesibilidad universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas
capacidades.

d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con
el objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades.

e) La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado
gue se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafol y que asi lo precise.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado
derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la
coordinacion de actuaciones con otras administraciones tales como sanidad,
bienestar social o justicia.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Son medidas que implican ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos
curriculares y organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema educativo. Estas
medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible
en funcién de sus caracteristicas y potencialidades.

Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusion educativa:
a) Las adaptaciones curriculares significativas.

Se entiende por adaptacion curricular significativa la modificacién de los elementos

del curriculo que afecta al grado de consecucién de los objetivos, contenidos, criterios
de evaluacioén, estandares de aprendizaje evaluables que determinan las competencias
clave en la etapa correspondiente pudiendo tomarse como referencia el desarrollo de
competencias de niveles superiores o inferiores al curso en el que esté escolarizado.

Las adaptaciones curriculares significativas se podran realizar en Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacién Secundaria obligatoria al alumnado que lo precise y
asi se contemple en su Dictamen de Escolarizacion.

Estas adaptaciones podran ser eliminadas cuando el alumnado haya alcanzado las
competencias basicas que le permita seguir el curriculo del grupo- clase en el que esta
escolarizado.

La adopcidn de esta medida supone que la evaluacion del alumnado hara referencia al
nivel y curso seleccionado para la realizacion de la adaptacion curricular significativa,
siendo la Direccién General con competencias en materia de atencion a la diversidad la
gue indique el procedimiento para hacer constar esta medida en los documentos
oficiales de evaluacion.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en el documento
programatico Plan de Trabajo.

26



b) La permanencia extraordinaria en una etapa.

Con caracter excepcional, la Direccion General con competencias en materia de
atencion a la diversidad podra autorizar la permanencia un afio mas de lo establecido
con caracter general siempre que esta medida favorezca la integracion socio- educativa
del alumnado en las siguientes situaciones:

- Permanencia extraordinaria en la etapa de Educacion Infantil.
- Repeticion extraordinaria en la etapa de Educacién Primaria.

La adopcion de medidas de permanencia extraordinaria cuidara que no suponga un
perjuicio para el alumnado de cara a su continuidad en el sistema educativo o el acceso
a programas y opciones académicas de titulacion y debera contar con la conformidad
expresa de las familias o tutores legales, informe motivado del equipo docente,
dictamen de escolarizacion, informe de la Inspeccién de Educacion y la resolucion f
avorable de la Direccidon General con competencias en materia de atencién a la
diversidad.

La autorizacién de permanencia extraordinaria quedara recogida en el expediente del
alumnado en los términos determinados por la Consejeria con competencias en materia
de educacion.

c) La flexibilizacién para alumnado con altas capacidades. .

La flexibilizacion supone reducir el tiempo de permanencia en las distintas etapas,
ciclos, grados, cursos y niveles en los que se organizan las ensefianzas del sistema
educativo anteriores a la ensefianza universitaria.

La medida de flexibilizacion se adoptarda cuando en la evaluacion psicopedagdgica
actualizada, acreditadas las altas capacidades intelectuales del alumnado por parte del
Equipo de Orientacion y Apoyo o el Departamento de Orientacion del centro educativo,
se valore que la medida es adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y
social y que tiene garantias de alcanzar los objetivos del curso al que accede.

Para la adopcion de esta medida se requiere el correspondiente dictamen de
escolarizacion, la propuesta de la Inspecciéon de Educacién, la conformidad expresa de
las familias o tutores y tutoras legales, y un plan de trabajo que contemple los ajustes
educativos acordes a las caracteristicas del alumnado a poner en marcha en el curso
en el que se va a escolarizar.

En el caso de que la adopcién de esta medida suponga un cambio de etapa educativa
el Plan de Trabajo se realizara conjuntamente por los equipos docentes implicados.

Cuando la propuesta de flexibilizacién afecte a la consecucion de un titulo académico,
los centros educativos deberan acreditar, en coherencia con lo establecido en la
normativa que establece la obtencion del titulo correspondiente, que el alumnado tiene
adquiridas las competencias de la etapa educativa que se pretende flexibilizar.

Las decisiones curriculares tomadas, una vez autorizada la flexibilizacién, estaran
sujetas a un proceso planificado de seguimiento y evaluacion, teniendo caracter
reversible cuando el alumnado no alcance los objetivos propues#tos en su plan de
trabajo, previa resolucion de la direccion general competente. En este caso, cursara la
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etapa, ciclo, grado, que le hubiera correspondido antes de adoptar la ultima medida de
flexibilizacion

d) Las modalidades de Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de
Educacion Especial.

La modalidad de escolarizacién que responde al derecho a la educacion inclusiva para
todo el alumnado y en todas las etapas educativas, es el centro ordinario.

La administracion educativa podra autorizar la modalidad de escolarizacion combinada,
la escolarizacion en unidades o centros educacion especial cuando los informes
técnicos motiven de forma justificada que habiéndose puesto en marcha previamente
todas las medidas y los medios efectivos para lograr la inclusion educativa, no ha
podido lograrse porque las necesidades del alumnado son tan significativas que
requieren una respuesta especifica que no puede prestarse como medidas de apoyo en
un centro ordinario, suponiendo ésta escolarizacion un beneficio para el propio alumno
o alumna.

La modalidad de escolarizacion combinada consiste en la matriculacion del alumnado
en un centro ordinario asistiendo en diversos momentos a unidades o centros de
educacion especial para recibir la respuesta que no pueda ofrecerse en el centro
ordinario. Esta modalidad de escolarizacién, asegurard la coordinacion entre los dos
centros educativos en los que se escolariza el alumnado.

La modalidad de escolarizacion en unidades de educacion especial esta prevista para
el alumnado cuyas necesidades educativas sean tan significativas que no puedan ser
satisfechas en el marco de su grupo-clase. En los centros de Educacion Infantil y
Primaria se podran establecer estas unidades para las etapas de Educacion Infantil o
Ensefianza Béasica Obligatoria.

En aquellos centros de &mbito rural aislado, con alumnado susceptible de
escolarizacion en unidades de educacion especial, pero que no cumplan la ratio minima
para la creacion de una de estas unidades, sera la administracion competente en
materia de educacion la que arbitre las medidas oportunas en base a criterios de
sostenibilidad de los recursos.

La modalidad de escolarizacion en centros de educacién especial consiste en la
escolarizacion del alumnado que requiera una respuesta educativa que no pueda ser
proporcionada por centros ordinarios para cursar la etapa de Educacion Infantil,
Educacion Basica Obligatoria y Programas de Formacion para la Transicion a la Vida
Adulta Basica o de Capacitacion.

Estas modalidades de escolarizacién tendran un caracter revisable y reversible para
favorecer los procesos de retorno a modalidades ordinarias de escolarizaciéon con el fin
de lograr el acceso del alumnado a un régimen de mayor inclusion. Seran los centros o
unidades de educacién especial, en colaboracion con los centros ordinarios,
asesorados por la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa y
los servicios de Inspeccion Educativa, los responsables de revisar peridédicamente
dichas modalidades de escolarizacion.

Los centros de educacion especial, ademas, impulsaran actuaciones que favorezcan su
renovacion como centros de recursos y/o asesoramiento en materia de inclusion
educativa y de respuesta a las caracteristicas diferenciales del alumnado formando
parte de la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa.
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La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagdgica previa, de
un dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las
implicaciones de las medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del
alumnado.

La implantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente las
medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria con competencias en
materia de educacién, las medidas de inclusiéon a nivel de centro, a nivel de aula y
medidas individualizadas de inclusién educativa.

Las medidas extraordinarias de inclusién educativa requieren un seguimiento continuo
por parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con el
asesoramiento del o de la responsable en orientacion educativa y el resto de
profesionales educativos que trabajan con el alumnado y se reflejardn en un plan de
trabajo.

<

» EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO
El centro cuenta con una Orientadora compartida con el CRA de Alcolea.
Las funciones generales de la Orientadora de nuestro centro, son las siguientes:

- Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado
mediante la colaboracién con las demas estructuras de la orientacién, asi como, con el
resto de la comunidad educativa.

- Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacién de la Jefatura de estudios, en
el proceso de identificacion de barreras en el contexto escolar, familiar y socio
comunitarios, asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles,
previniendo el abandono y el fracaso escolar temprano.

- Facilitar la transicién educativa, impulsando el traspaso de informacion entre los
diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacion, asi como
la transicion a estudios posteriores y al acceso al mundo laboral.

- Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad,
igualdad en la diferencia, didlogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

- Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluacién de las
actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacién educativa, asi como en el
proceso de elaboracion y revision del Proyecto Educativo y del resto de documentos
programaticos del centro.

- Prestar asesoramiento psicopedagogico a los diferentes 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente de los centros educativos.

- Colaborar en el desarrollo de la innovacién, investigacion y experimentacion y en todos
aqguellos factores de mejora de la calidad educativa.

- Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.

- Colaborar con el resto de estructuras de la Red.
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- Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

AMBITOS DE ACTUACION DE LA ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA Y
PROFESIONAL

La orientacibn académica, educativa y profesional comprende el conjunto de
actuaciones e intervenciones educativas planificadas en los siguientes @mbitos:

- La accion tutorial.

- Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
- Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

- Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
- Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

- Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

- Transicidn entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

- Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

- Procesos de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion.

- Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacion
docente.

El Equipo Directivo, junto con la persona responsable de orientacion educativa, seran los
encargados de la elaboracion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones y medidas
adoptadas en los distintos ambitos de la orientacion académica, educativa y profesional.

% TUTORIA

Partiendo de la idea que sostiene que la docencia no tiene por objeto Unicamente la
ensefianza de conocimientos y procedimientos, sino que también abarca al mundo de
los valores y las actitudes, consideramos como finalidad fundamental de la funcién
docente el pleno desarrollo del alumnado; dicho desarrollo implica, por parte del
profesorado, el ejercicio de la funcion tutorial, la personalizaciéon de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, la atencion individualizada a las necesidades educativas
especificas de cada alumnado/a, el interés por las circunstancias personales, el apoyo
ante la toma de decisiones sobre el futuro, la conexion con la familia y el entorno
sociocultural... son aspectos basicos para desarrollar desde la funcion tutorial.

La tutoria como parte de la funcion docente, es responsabilidad de todo el profesorado
de todas las etapas y niveles educativos y tiene como finalidad contribuir a la
personalizacion e individualizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje y las
tareas de mediacion entre alumnado, profesorado y familia.

Las funciones de la tutoria estan recogidas en el Decreto 92/2022 por el que se regula la
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organizaciéon de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y son:

a) Desarrollar con el alumnado los diferentes ambitos de la orientacién educativa,
académica y profesional.

b) Participar y coordinar la elaboracién, desarrollo y evaluacion de los planes de trabajo
del alumnado en colaboracion con los distintos profesionales que participan en la
deteccidn de barreras y el ajuste de las medidas de inclusién educativa.

c) Coordinar las actuaciones del Equipo Docente, la evaluacion, la promocién y la toma
de decisiones para garantizar la coherencia y la mejora del proceso educativo, tanto a
nivel individual como grupal.

d) Coordinar los procesos de transicion entre los diferentes niveles, ciclos, etapas
educativas y modalidades de escolarizacion, asi como las actuaciones con el entorno,
gue faciliten el conocimiento del mismo y la transicion entre etapas y al mundo laboral.

e) Colaborar con el Equipo Directivo para promover la participacion de la comunidad
educativa y de las familias en la vida del centro propiciando el intercambio de
informacion necesario para ofrecer al conjunto del alumnado una linea educativa comun.

f) Fomentar el desarrollo de practicas educativas inclusivas, bajo los principios de
accesibilidad universal, innovacién y participacion, que favorezcan el desarrollo integral
del alumnado.

g) Controlar el absentismo escolar, colaborando en las medidas de prevencién e
intervencién recogidas en los documentos programéticos del centro.

h) Elaborar, revisar, evaluar y coordinar la aplicacion de las Normas de convivencia,
organizaciéon y funcionamiento especificas de cada aula que seran elaboradas de forma
consensuada por el profesorado y el alumnado.

i) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

METODOLOGIA

La puesta en marcha de las actuaciones de tutoria se realizara a través de:
- Las actuaciones especificas del tutor/a.
- Horario de los tutores/as para la atencion a las familias.

- Horario de atencién de alumnado y familias por la Orientadora.

7) NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA

Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del Centro garantizaran el
cumplimiento del Plan de Igualdad y Convivencia entre cuyas actividades se incluira la
adquisicion de habilidades, sensibilizacion y formacién de la comunidad educativa,
promocién del buen trato y resolucién pacifica de conflictos. y estan basadas en el
respeto a los derechos y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los
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componentes de la comunidad educativa.

Este documento, aunque forma parte del Proyecto Educativo del Centro, se publica en
un documento anexo al Proyecto Educativo para favorecer su consulta y evaluacion
continua.

8) PLAN DE MEJORA

La Orden 121/2022 que regula la organizacion y el funcionamiento de los centros de
Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, en su
articulo 7, indica que el plan de mejora de centro en el que incluyen los compromisos
adquiridos por la comunidad educativa para mejorar los resultados educativos y los
procedimientos de coordinacion y de relacion con las familias y con agentes educativos
sociales, econémicos y culturales del entorno.

A su vez, la Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha indica, en su instruccion segunda, que este plan de
mejora se incorporara al proyecto educativo, se revisara periédicamente, partiendo del
analisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro y en él
se plantearan las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados
educativos y los procedimientos de coordinacién y de relaciéon con las familias y con
agentes educativos sociales, econdmicos y culturales del entorno.

% COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA
MEJORAR LOS RESULTADOS EDUCATIVOS

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL PROFESORADO:

e Respetar a los alumnos, esto es aceptar a cada nifio como es, dejarles ser,
hacerles protagonistas de su propia maduracién y aprendizaje, respetar sus
tiempos, despertar y valorar sus intereses profundos y apelar a su creatividad; es
exigirles conforme a lo que pueden, y no mas ni menos; es impulsar y frenar, es
animar y no desalentar. Es dejarles hablar y escucharles. Es permitirles jugar,
divertirse, ilusionarse y emocionarse.

e Utilizar una metodologia activa y participativa, que promueva el esfuerzo, la
curiosidad, el pensamiento critico, la cooperacion, la creatividad y la autonomia e
implique de forma directa al alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

e Introducir actividades que favorezcan en los alumnos el desarrollo del gusto por la
lectura, la escritura y la expresion oral.

e Fomentar el uso de las nuevas tecnologias en el aula.
e Participar de forma activa en la vida y el funcionamiento del Centro.

e Adopcion de medidas organizativas y pedagdgicas que impliguen una respuesta
educativa individualizada y personalizada a los alumnos que mas lo necesiten.

e Respetar la dignidad, integridad, ideas y creencias de todos los miembros de la
comunidad educativa, sin discriminar a nadie por razones de nacimiento, raza,
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sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Conocer y utilizar las Normas de Organizaciéon, Funcionamiento y Convivencia del
Centro para crear un clima de convivencia adecuado.

Conseguir un clima de convivencia ordenado en el aula que propicie el trabajo
individual y colectivo, en el que exista un ambiente de respeto y comprension.

Asegurar la coordinacion entre los diferentes profesores y areas de conocimiento,
propiciando continuidad entre ellos.

Propiciar la apertura del Centro al entorno y la colaboracién de las familias a través
de un intercambio constructivo de informaciones que permita unir esfuerzos para
lograr fines comunes y crear cauces de comunicacion.

Revisar la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como las
programaciones didacticas de cada area.

Promover la formacion permanente del profesorado a través de la participacion en
los diferentes programas y proyectos que se desarrollen en el centro y en el CRFP.

Coordinacion con los IES de referencia, desarrollando intercambio de informacién
gue incida en la mejora del éxito escolar de los alumnos.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNADO:

Participar de forma activa y democratica en el aula y en la vida del Centro,
conociendo y respetando las normas del mismo.

Concebir la clase como un lugar de aprendizaje y trabajo, conociendo y respetando
las normas de ésta.

Colaborar en su propia formacion y educacion integral y la de sus compafieros,
mediante su trabajo y esfuerzo personal.

Aprender a convivir y relacionarse con los demas.

Colaborar con los demés en la creacién de un clima agradable en el aula y en el
Centro, que propicie el respeto mutuo y la buena convivencia, sin discriminar a
nadie por razones de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal
0 social.

Cuidar y utilizar correctamente tanto el material como las instalaciones del Centro y
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Hacer las tareas propuestas.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS FAMILIAS:

Participar de forma activa en la vida del Centro, a través de sus asociaciones y
organos de participacion, colaborando en su buen funcionamiento y mejora.

Colaborar en el proceso educativo de sus hijos valorando la importancia de su
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integracion en la sociedad.
e Colaborar con el profesorado del Centro y mantener un intercambio de informacion.

e Valorar de forma positiva la informacion y orientacion que les ofrezcan los
profesores.

e Proporcionar en casa un ambiente adecuado de estudio, ayudando a sus hijos,
dedicandoles el tiempo y la atencion que requieran.

e Fomentar la adquisicion de habitos y técnicas de estudio.

e Colaborar con los demas en la creacion de un clima agradable en el Centro, que
propicie el respeto mutuo y la buena convivencia, sin discriminar a nadie por
razones de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

<+ COORDINACION Y RELA(;I(')N CON LAS FAMILIAS Y CON AGENTES
EDUCATIVOS SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES DEL ENTORNO.

La LOE (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) establece en su Titulo
Preliminar, Capitulo I: Principios y fines de la Educacion: La cooperacion y colaboracion
de las Administraciones educativas con las corporaciones locales. En ese mismo Titulo,
Capitulo IV: Cooperacion entre Administraciones educativas”, Articulo 8, establece: Las
Administraciones educativas y las Corporaciones locales coordinaran sus actuaciones,
cada una en el ambito de sus competencias, para lograr una mayor eficacia de los
recursos destinados a la educacion y contribuir a los fines establecidos en esta Ley.

También, la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) en el Articulo 132, Competencias del
director, dispone: Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno...

En el CEIP Vera Cruz colaboramos y nos coordinamos con los siguientes centros,
instituciones y asociaciones:

OTROS CENTROS:

e Participacion con otros centros en aquellos proyectos que mejoren y aporten
aspectos positivos al desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, a la de
integracion y a la convivencia.

e Coordinacién con aquellos colegios con los que compartimos profesorado o
actividades conjuntas: CEIP Ortega Pérez (EI Membrillo), CEIP Don Cristobal
Lopez (Gamonal) y CRA Rio Tajo (Alcolea de Tajo).

Esta coordinacion se lleva a cabo a través de conversaciones telefénicas y
correos electronicos, sobre todo, para organizar horarios de los profesores
compartidos.

e Intercambio de informacion respecto al alumnado que se incorpora al centro, se
traslada a otro centro, cambia a otra etapa educativa (Ed. Secundaria), cambia de
modalidad de escolarizacion (A una unidad de escolarizacion de un centro de
Educacion especial )

Al finalizar la Educacion Primaria, se informa tanto a padres como alumnos, sobre la
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transicion de una etapa a otra, complementandose con una visita con los IES para facilitar
su integracion en la ensefianza secundaria.

OTROS SERVICIOS E INSTITUCIONES:

e Contacto con el ayuntamiento de la localidad con el fin de facilitar su implicacion
tanto en lo que se refiere a la programacion creativa del tiempo libre como a su
coordinacion con el centro, asi como en el mantenimiento y buen funcionamiento
del mismo. Mediante conversaciones fluidas telefénicas y en persona solicitamos al
ayuntamiento nuestras demandas.

e Colaboracion con las diversas entidades locales, tales como: Asociacion de
Mayores, Asociacion de Mujeres o La parroquia de la localidad.

e Colaboracion con el AMPA san Isidro y promocién de los canales de comunicacion
para concienciar y animar a los padres y madres a la participacion activa, tanto en
los 6rganos de representacion del centro como en su labor educativa dentro del
centro.

e Colaboracién con el Servicio de Inspeccion Educativa en las actuaciones que
establece la Administracion.

e Uso del servicio de Bibliobus.

e Participacion activa en cuantas actividades oferta el Centro Regional De Formacion del
Profesorado y utilizacion de los recursos que nos ofrecen para la mejora de la calidad
de la ensefianza.

e Acciones conjuntas con los servicios sociales y con los servicios sanitarios de la zona
con los que compartimos alumnado.

Este documento, aunque forma parte del Proyecto Educativo del Centro, se desarrollara
en un documento anexo al Proyecto Educativo para favorecer su consulta y evaluacion
continua.

9) LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE EN EL
CENTRO.

Una buena formacion inicial y permanente del profesorado, asi como motivacion e
ilusién, es clave para mejorar cualquier sistema educativo.

Los maestros necesitamos formacion permanente para hacer frente a la realidad
cambiante de nuestras aulas y a las nuevas competencias que se requieren para el
ejercicio de nuestra profesion.

En el centro damos mucha importancia a la formacion continua del profesorado, ya que
consideramos que es la base de la investigacion y la innovacion en educacion.

Actualmente, las nuevas tecnologias nos permiten acceder sin apenas problemas a
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cualquier contenido, interés y deseo de formacion que necesitemos o por el que
tengamos especial predileccion, y eso hemos de aprovecharlo.

Por lo tanto y, hablando ya de la particularidad de nuestro centro, deberemos poner los
medios necesarios para que esa constante mejora en la formacion de los que
trabajamos en el colegio sea un hecho.

Fundamentalmente, la formacion que nuestro centro demanda se centra en los
siguientes aspectos:

* La innovacion educativa y las nuevas metodologias.
* Formacion en TIC.

* Formacion en plurilingtismo.

* Atencion a la diversidad.

* Formacion medio ambiental.

Los maestros del centro podran formarse participando en:

 Los Grupos de Trabajo y en los Seminarios que se organicen e impartan sus centros
de cabecera.

* Formacién online, que puede ser reglada y oficial o motu propio. Sea como fuere, es
un tipo de formacion comoda y de facil acceso gracias a Internet. El Centro Regional
de Formacion del Profesorado oferta gran cantidad de modalidades formativas sobre
tematica muy diversa que son accesibles por todos nosotros, generalmente en horario
extraescolar. Pero ahi no termina toda la oferta de formacién que podemos encontrar
a través de las nuevas tecnologias, sino que el abanico es tan amplio y variado que
cualquiera desde la comodidad de su casa puede acceder a cualquier recurso
formativo con la facilidad de un clic. No tenemos excusa para formarnos en casi
ningun tema.

* Formacion presencial y semipresencial, a partir de los cursos ofertados
fundamentalmente por el CRFP, por los sindicatos de la ensefianza y otras
organizaciones y asociaciones que, incluso, ofrecen sus servicios formativos en
horario escolar al Claustro.

Consideramos formacién también, el compartir aquellas experiencias que sean positivas
para la comunidad educativa del centro. La concepcién de grupo cerrado o de
individualismo en un mundo completamente abierto al conocimiento resulta desfasado.
Hemos de compartir nuestros logros con los demas, favorecer el flujo de la informacién y
de nuestro trabajo para que otros puedan beneficiarse de él, como nosotros nos
beneficiamos del de otros.

El Claustro de Profesores del centro esta siempre en continua evolucion, estudiando
nuevas metodologias y adentrandose en nuevos retos cada curso que comienza. En
nuestro centro todas las propuestas de trabajo y nuevas experiencias seran bien
recibidas y tendran el respaldo de la Direccion, porque ésta es una buena forma de que
el colegio crezca y mejore. Tan importante como ensefar bien en las aulas, lo es sentirse
ilusionado por probar cosas nuevas y seguir aprendiendo todos los dias, unos de otros.

El objetivo fundamental, por lo tanto, es generar la motivacion suficiente entre nosotros

36



CEIP VERA CRUZ

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
para que el hecho formativo, en cualquiera de las facetas a las que haciamos referencia
mas arriba, sea parte de nuestra labor diaria como docentes.

10) PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

El Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) es el documento que recoge el conjunto de
objetivos generales y especificos, y la temporalizacion de todas las actuaciones, que
permiten la consecucion de los valores democraticos e inclusivos establecidos en el
Proyecto Educativo del Centro del que forma parte, en las Normas de organizacién y
funcionamiento y convivencia del centro (NCOF) y en el resto de documentos
programaticos.

El PIC tiene como objetivo primordial la promocion de la coeducacion, el respeto a la
diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la prevencion de los conflictos y la
gestion o la resolucion pacifica de estos, prestando especial atencion a la violencia de
género, la igualdad en la diversidad y la no-discriminacion, atendiendo y respetando las
circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del alumnado

< CARACTERISTICAS DEL PIC

— Es un documento programatico, que queda incluido en el Proyecto Educativo del
centro.

— Debe ser flexible, practico y adaptado a las necesidades del contexto y del centro.

— Debe ser un documento accesible y disponible para todas las personas que forman
parte de la comunidad educativa.

— Constituye un instrumento educativo integral, con planteamientos generales de
mejora para lograr la equidad de género y una vision preventiva, constructiva y
positiva de la convivencia en los centros educativos.

— Tiene un caracter eminentemente inclusivo, tanto por las medidas como por las
actuaciones que propone; pretende promover medidas de intervencion inclusivas
gue promuevan el derecho a la igualdad dentro de la diferencia.

— Debera elaborarse desde una metodologia participativa y dialégica, con implicacion
de los propios agentes de la comunidad educativa. En su diseiio deben intervenir
de forma paritaria hombres y mujeres.

— Pretende contribuir a la erradicacion de la violencia de género, la prevenciéon de la
misma y el desarrollo de la igualdad a través de la coeducacion.

« PRINCIPIOS DEL PIC
El Plan de Igualdad y Convivencia debe incluir los siguientes principios:

- Transversalidad. La perspectiva de género y la convivencia democratica, debe estar
presente como principio rector en el disefio y el desarrollo de las actividades del centro
educativo, asi como en los documentos programaticos.
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- Corresponsabilidad. Todas las acciones que se disefien partiran del principio de
responsabilidad compartida en la toma de decisiones y politica en los centros educativos
entre hombres y mujeres que forman la comunidad educativa.

- Interseccionalidad. Fendmeno por el cual cada individuo sufre opresion u ostenta
privilegios en base a su pertenencia a multiples categorias sociales (sexo, género, clase
social, etnia, condicion de discapacidad...). Categorias sociales que interaccionan en un
mismo individuo y que generan situaciones de desigualdad y formas multiples de
discriminacion. Se hace necesario tener en cuenta este fenomeno a la hora de disefiar las
actividades, ya que nos permite apreciar variables que a primera vista pueden pasar
desapercibidas y que generan desigualdades.

- Analisis del contexto y detecciéon. Disefar actividades enfocadas a analizar el
contexto del centro con el objetivo de detectar e identificar situaciones de riesgo y dar
respuesta educativa desde la comunidad escolar.

- Prevencion y sensibilizacion. Todas las acciones disefiadas por los centros
educativos en el PIC, deben ir orientados a potenciar la convivencia escolar positiva, la
resolucion dialdgica de conflictos y la atencion a la diversidad en todas sus vertientes.

- Inclusion y visibilidad. Compromiso de la comunidad educativa para favorecer la
igualdad de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad sexual, corporal, familiar,
cultural y funcional.

Este documento, aunque forma parte del Proyecto Educativo del Centro, se publicara en
un documento anexo al Proyecto Educativo para favorecer su consulta y evaluacion
continua.

11) PLAN DIGITAL DE CENTRO

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para
mejorar la competencia digital del CEIP VERA CRUZ.

Es un documento donde se planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos
digitalmente competentes. Se entiende como un instrumento compartido por toda la
comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los
procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestion del centro que da coherencia 'y
guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los
recursos pedagodgicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus
posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

® Un diagndstico de la situacion del centro con relacion al uso de la tecnologia en los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes.

® El diseio y la planificacion del proceso de transformacion digital a abordar.

® La transformacién del centro educativo en una organizacion que aprende, siendo
so6lo posible si es una organizacion digitalmente competente.
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Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla La
Mancha que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y servicios
gue faciliten la digitalizacion, la inclusion y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para que la
proxima generacion pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparacion
adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera profEsional viva
donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la
privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestion de los
centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el alumnado
para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado.

e Reducir la brecha digital del alumnado,facilitando el acceso a la tecnologia, asi
como a Internet.

e Impulsar la implantaciéon de proyectos de innovacion digitales, dentro del ambito
educativo, que tengan un impacto en el entorno proximo de los centros de
ensefianza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacion educativa apoyada en las tecnologias para el aprendizaje, en
la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de experiencias a través
de la creacién de una red de centros que apuesten por la innovacién educativa
digital.

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagnéstico,
asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren
conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de
Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso, salvo
gue se necesite mas de un curso para su consecucion, de cualquier manera, la duracion
no podra ser superior a tres cursos, de producirse, habrd que establecer objetivos
intermedios que cumplan los requisitos anteriores.

El responsable de formacion sera la persona encargada de impulsar la realizacion del
Plan Digital de Centro, siendo la Comision de Coordinacion Pedagogica quienes
propongan las acciones.

Este documento, aunque forma parte del Proyecto Educativo del Centro, se publica en
un documento anexo al Proyecto Educativo para favorecer su consulta y evaluacién
continua.

12) PLAN DE LECTURA

La Orden 169/2022 que se regula la elaboracién y ejecucion de los planes de lectura de
los centros en Castilla-La Mancha indica que la lectura se considera una condicion
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basica transversal a todo conocimiento, una competencia alfabetizadora multiple que
combina diferentes lenguas, textos y formatos, y un derecho humano con impacto directo
en el desarrollo integral de los individuos, en el bienestar individual y colectivo, en el
desarrollo econémico, en el ambito social, en la calidad de nuestra democracia, en
beneficio de la inclusién y de la ciudadania en su conjunto.

La relevancia de la lectura, y su fomento, viene reflejada en el sistema educativo espafiol
en las distintas leyes organicas. La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en el articulo 157.1.b), establece que las administraciones educativas pongan en marcha
planes de fomento a la lectura como recurso para la mejora de los aprendizajes y apoyo
al profesorado.

En cuanto a las bibliotecas escolares la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en el
articulo 113.3, establece que contribuiran a fomentar la lectura y a que el alumnado
acceda a la informacion y otros recursos para el aprendizaje de las deméas areas y
materias y pueda formarse en el uso critico de los mismos.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, dispone en su
articulo 145.2 la prioridad de la lectura en todas las areas y materias y en el articulo
145.3 determina que la Consejeria competente en materia de educacion fomentard la
lectura mediante medidas necesarias de ordenacion, organizacion y dotacién de
recursos, y a través de la formacién especifica del profesorado.

El Plan de Lectura de Centro ha de ordenar y articular el tratamiento de la lectura en el
centro educativo, a partir de un conjunto de medidas curriculares y organizativas
dirigidas a potenciar y desarrollar en el alumnado, de infantii a bachillerato, la
competencia lectora y consolidar hébitos de lectura para favorecer su desarrollo
individual y colectivo. EI PLC debe servir, asimismo, para orientar la practica del
profesorado y del conjunto de la comunidad educativa en torno a la lectura.

Entendida la lectura como herramienta clave para el aprendizaje se configura como una
responsabilidad compartida por todo el profesorado, en todas y cada una de sus éareas,
materias, ambitos y modulos con unas estrategias metodoldgicas especificas, vy
compartida con la comunidad educativa, por consiguiente, asi debe quedar reflejado en
el Proyecto Educativo. El compromiso con la lectura se debe hacer extensible a toda la
comunidad educativa.

La importancia de la lectura es un aspecto fuera de toda duda en lo que respecta al
desarrollo integral del alumnado. Establecer la competencia lectora como prioridad de
las politicas educativas publicas contribuye:

» Al éxito educativo, a la disminucion del abandono escolar, mejorar el aprendizaje
y completar la escolarizacién obligatoria.

> A mejorar las cualificaciones y habilidades de la poblaciéon y la consecuente
lucha contra la pobreza, la desigualdad, el desempleo y la exclusion social.

» Al crecimiento sostenible de la productividad, la innovacion y la competitividad de
la economia.

» Al progreso cientifico y tecnolégico.
> Al incremento del bienestar individual.

El Plan de Lectura de Centro ha de plasmarse en un documento sencillo y operativo el
conjunto de objetivos, metodologias, medidas organizativas y estrategias que persigan
como fin dltimo el fomento de la lectura y la mejora en la competencia lectora de todo el

40



alumnado, en todas las lenguas que imparta el centro.

El PLC formaré parte del proyecto educativo, previa aprobacion de los érganos de
gobierno y participacion del centro, claustro del profesorado y consejo escolar. Las
acciones y actividades se recogeran en la PGA. El documento orientara la practica del
profesorado y del conjunto de la comunidad educativa. Las decisiones metodolégicas y
de evaluacion relativas al desarrollo de la competencia lectora deben reflejarse de
manera coherente en las programaciones didacticas de todas las areas, materias,
ambitos y modulos.

Cada centro educativo disefiara un itinerario de trabajo contextualizado, adecuado a su
realidad, y lo actualizara periddicamente, gracias a los mecanismos de seguimiento y
evaluacion de resultados.

El PLC debe considerar la biblioteca escolar como uno de los centros de recursos
principales para el aprendizaje y la investigacion, a su vez, propiciara el trabajo creativo
y colaborativo

El PLC debe ser:

- Dinamico. Ha de adaptarse a las necesidades y posibilidades de cada centro de su
realidad y su contexto en cada momento.

- Inclusivo. Se debe atender a todas las realidades presentes en el centro: alumnado
con barreras para el aprendizaje en general, dificultades especificas de lectoescritura o
altas capacidades, barreras de acceso...

— Integral: EI PLC debe implicar a distintos agentes de la comunidad educativa. El
desarrollo de la competencia lectora trasciende a cualquier area de conocimiento puesto
gue esta en cada una de ellas presente. Y ya que supera los limites de la escolarizaciéon
e implica a &mbitos mas alla de la propia institucion educativa. Cuanto mayor sea el
namero de agentes mayor serd el efecto multiplicador de las acciones.

% OBJETIVOS GENERALES
Mediante este plan de lectura nos proponemos:
€ Implicar a toda la comunidad educativa.
€ Mejorar la comprensién lectora.
€ Integrar la biblioteca escolar en la actividad docente, potenciando su uso.
L 4

Adquisicion de la competencia lectora. Los alumnos han de desarrollar destrezas
de busqueda, seleccién, organizacién, evaluacion, critica y uso de la informacion
con autonomia. Asimismo, las actividades lectoras han de alcanzar a todo el
profesorado y a todas la areas, no solo en los tiempos lectivos en los que se
imparte lengua y literatura, sino en todos los momentos, constituyendo un elemento
estratégico esencial del proyecto educativo.

€ Estimular e habito lector y el gusto por la lectura como fuente de informacion,
entretenimiento y enriquecimiento personal, despertando la necesidad de leer
desde edades tempranas compensando la falta de estimulos familiares, sociales o
personales.

€ Adquirir estrategias y técnicas de lectura basicas. Potenciar herramientas lectoras
como la habilidad mecanica, comprensiva y dominio de vocabulario.
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€ Mejorar la produccién de textos escritos, como consecuencia del desarrollo de la
habilidad lectora.

€ Poner a disposicion de los docentes materiales que complementen su actuacion en
el aula.

€ Que todo el profesorado se sienta implicado en el plan lector para que desde su
area contribuya a mejorar la lectura y que participe en las actividades que se
programen.

€ Potenciar el uso de la biblioteca de aula.

€ Programar actividades de animacion a la lectura.

€ Colaborar desde la biblioteca con los programas y proyectos del Centro.

€ Dar a conocer a los padres la importancia de la lectura en el desarrollo de sus hijos.

Este documento, aunque forma parte del Proyecto Educativo del Centro, se desarrollara
en un documento anexo al Proyecto Educativo para favorecer su consulta y evaluacion
continua.

13) PLAN DE EVALUACION INTERNA

La evaluacion interna tiene como finalidad conseguir un mejor conocimiento de la
practica educativa y del contexto en el que se desarrolla, para establecer, desde el
ejercicio de la autonomia pedagdgica y organizativa, una evaluacion que ayude a la
comunidad educativa a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza/aprendizaje, la
organizacion y funcionamiento de los centros, las relaciones con el entorno y la propia
formacion de docentes y de las familias.

% OBJETIVOS

a. Proporcionar a la comunidad educativa elementos que les permitan profundizar en el
conocimiento y reflexionar sobre la propia accion, para poder abordar de forma
coherente todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a dar una respuesta de calidad.

b. Poner a disposicion de la Administracion educativa una informacion suficiente, objetiva
y relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accidén educativa llevada
a cabo en el centro, para poder introducir los reajustes necesarios de cara a mejorar la
calidad del sistema educativo.

< PLAN DE ACTUACION

La Direccion del Centro planificard y secuenciara a través de la Programacion General
Anual las dimensiones y ambitos a analizar, asi como los objetivos especificos,
contenidos y procedimientos del plan.

El Consejo Escolar sera el encargado de realizar la valoracion de los resultados vy
recoger las conclusiones que se deriven para transportarlos a la Memoria anual.

Este proceso de evaluacién tendra como marco temporal ciclos de cuatro cursos
escolares (el analisis de los resultados escolares, el clima de convivencia, su
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problemética y los procesos de toma de decisiones y las actividades extracurriculares y
complementarias se realizard de forma anual.)

< TEMPORALIZACION

Las actuaciones de la evaluacion interna, fueron recogidas el curso 2022-2023,
momento en el que comenzd el ciclo de cuatro cursos, el cual queda estipulado tal y
como refleja esta tabla:

AMBITOS Y DIMENSIONES DE LA EVALUACION DEL PERIODOS

CENTRO 1 2 3 4

AMBITO I: PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1.1 Infraestructuras y
Equipamiento.

1.2 Plantilla y caracteristicas

1. CONDICIONES de los profesionales. X X X X
MATERIALES, . del
PERSONALES Y 1I.3 Cargcterlstlcas e X X X X
FUNCIONALES alumnado.

1.4 Organizacion de los

grupos y la distribucion de X X X X

tiempos y espacios

2.1 Programaciones
didacticas de Areas y X X X X
Materias.

> DESARROLLO DEL 2.2 Plan de Atencion a la X X X X

CURRICULO Diversidad.
2.3 Plan de Accion Tutorial y,
en su caso, Plan de
Orientacién Escolar y
Profesional.

3. RESULTADOS ESCOLARES DEL ALUMNADO X X X X

AMBITO II: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

4. DOCUMENTOS PROGRAMATICOS X X X X

5.1 Organos de gobierno, de
participacion en el control y
la gestion, y 6rganos
didacticos.

5. FUNCIONAMIENTO DEL

CENTRO 5.2 Administracion, gestion

econdmica y de los servicios X X
complementarios.

5.3 Asesoramiento y
colaboracion.

6. CONVIVENCIA Y COLABORACION X X X X
AMBITO lll: RELACIONES CON EL ENTORNO
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7. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO X

8. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES X

9. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y
COMPLEMENTARIAS

AMBITO IV: PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION E INNOVACION

10. EVALUACION, FORMACION, INNOVACION E
INVESTIGACION

X X X X

% PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION INTERNA
€ Observacion
€ Recogida de opiniones

- Cuestionarios elaborados para la reflexibn y puesta en comun sobre items de
evaluacion interna

€ Andlisis de documentos y casos

- Resultado trimestral de las areas instrumentales con porcentajes y propuestas de
mejora.

- Pruebas iniciales al alumnado al inicio de curso
- Memoria final de curso

— Pruebas de Evaluacion y Diagnadstico.

El Equipo directivo una vez que ha obtenido la informacién, reflejard en la Memoria la
valoracién de los datos y se especificaran las propuestas de mejora, que deberan

llevarse a cabo en el siguiente curso escolar.

14) COLABORACION Y COORDINACION CON OTROS CENTROS,
SERVICIOS E INSTITUCIONES

La LOE (Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) establece en su Titulo
Preliminar, Capitulo I: Principios y fines de la Educacion: La cooperacién y colaboracion
de las Administraciones educativas con las corporaciones locales. En ese mismo Titulo,
Capitulo IV: Cooperacion entre Administraciones educativas”, Articulo 8, establece: Las
Administraciones educativas y las Corporaciones locales coordinaran sus actuaciones,
cada una en el ambito de sus competencias, para lograr una mayor eficacia de los
recursos destinados a la educacién y contribuir a los fines establecidos en esta Ley.

También, la LOMLOE (Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) en el Articulo 132, Competencias del
director, dispone: Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno...
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En el CEIP Veracruz colaboramos y nos coordinamos con los siguientes centros,
instituciones y asociaciones:

OTROS CENTROS:

e Participacién con otros centros en aquellos proyectos que mejoren y aporten
aspectos positivos al desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, a la de
integracion y a la convivencia.

e Coordinacion con aquellos colegios con los que compartimos profesorado o
actividades conjuntas: CEIP Ortega Pérez (EI Membrillo), CEIP Don Cristébal
Lépez (Gamonal), CRA Rio Tajo (Alcolea de Tajo) y CEIP Rufino Mansi (Alcaudete
de la Jara)

Esta coordinacion se lleva a cabo a través de conversaciones telefénicas y
correos electronicos, sobre todo, para organizar horarios de los profesores
compartidos.

e Intercambio de informacién respecto al alumnado que se incorpora al centro, se
traslada a otro centro, cambia a otra etapa educativa (Ed. Secundaria), cambia de
modalidad de escolarizacién (A una unidad de escolarizacién de un centro de
Educacion especial )

Al finalizar la Educacion Primaria, se informa tanto a padres como alumnos, sobre la
transicion de una etapa a otra, complementandose con una visita con los IES para facilitar
su integracion en la ensefianza secundaria.

OTROS SERVICIOS E INSTITUCIONES:

e Contacto con el ayuntamiento de la localidad con el fin de facilitar su implicacion
tanto en lo que se refiere a la programacion creativa del tiempo libre como a su
coordinacion con el centro, asi como en el mantenimiento y buen funcionamiento
del mismo. Mediante conversaciones fluidas telefénicas y en persona solicitamos al
ayuntamiento nuestras demandas.

e Colaboraciéon con las diversas entidades locales, tales como: Asociacion de
Mayores, Asociacion de Mujeres o La parroquia de la localidad.

e Colaboracién con el AMPA san Isidro y promocion de los canales de comunicacion
para concienciar y animar a los padres y madres a la participacién activa, tanto en
los érganos de representacion del centro como en su labor educativa dentro del
centro.

e Colaboracion con el Servicio de Inspeccion Educativa en las actuaciones que
establece la Administracion.

e Uso del servicio de Bibliobus.

e Participacion activa en cuantas actividades oferta el Centro Regional De Formacion del
Profesorado y utilizacion de los recursos que nos ofrecen para la mejora de la calidad
de la ensefanza.

e Acciones conjuntas con los servicios sociales y con los servicios sanitarios de la zona
con los que compartimos alumnado.
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